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OBJET : Harcelement Moral

Quelle est I'étendue de la protection des victimes et des
témoins du harcélement moral ?

Le principe est posé par I'article L. 1152-2 du Code du travail : aucune personne ayant subi ou
refusé de subir des agissements répétés de harcélement moral ou ayant, de bonne foi, relaté
ou témoigné de tels agissements ne peut faire l'objet des mesures mentionnées a l'article

L. 1121-2 du Code du travail. C’est-a-dire :

« Etre écartée d'une procédure de recrutement ou de I'accés a un stage ou a une période
de formation en entreprise ;

« Faire I'objet, s'il s’agit d’un salarié, d’'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte,
notamment en matiére de rémunération, de mesures d'intéressement ou de distribution
d'actions, de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de
classification, de promotion professionnelle, d'horaires de travail, d'évaluation de la
performance, de mutation ou de renouvellement de contrat ou de toute autre
mesure (dites de « représailles ») mentionnée au |l de l'article 10-1 de la loi n° 2016-1691 du
9 décembre 2016 modifiée.
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